Индивидуальная профессиональная траектория

План карьеры

                                                                 Утверждаю

                                                                Директор школы
1. Фамилия: 
2. Имя: 
3. Отчество: 
4. Должность: 

5. Возраст: 

6. Стаж  работы: 
7. Образование: 
8. Заключение последней аттестационной комисии:

мотивация самого учителя  на карьеру: имеется постоянное стремление к самореализации.

качественный и эффективный труд в течение ряда последних лет: 
профессиональная компетентность  и эрудиция учителя: 
надежность учителя и его лояльность в отношении организации: 
деловая и психологическая пригодность к планируемой в дальнейшем деятельности
Общее заключение комиссии: 

соответствует занимаемой должности, достойна продвижения на более высокие должности в школе.

9. Подготовка на специальных курсах: 

10. Нахождение в резерве на руководящие должности:   

11. Оценка по результатам собеседования: 
12. Срок планирования карьеры: 
13. Другие сведения:
а) 
б) 
в)

г) 
План карьерного роста работника

	Учебный год
	Продвижение по службе
	Профессиональная карьера
	Профессиональные достижения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План обучения работника

	Учебный год
	Содержание обучения
	Форма представления результата

	09-10 уч. год
	
	

	 10-11 уч. год
	
	

	11-12 уч. год
	
	

	12-13 уч. год
	
	

	13-14 уч. год
	
	


Индивидуальная профессиональная траектория

                                                                                         План карьеры                                                                         Утверждаю: 

директор школы
_______________

А.С. Куляпин

1. Фамилия Имя Отчество: 
2. Должность: 
3. Возраст:  
4. Стаж  работы: 
5. Образование: высшее, окончил(а) в 19году ПГУ по специальности 
8. Заключение последней аттестационной комисии:

	
	Степень выраженности качества

	
	Высокая 
	Средняя
	Низкая

	мотивация самого учителя  на карьеру: 

	стремление к самореализации  
	имеется,
	
	

	желание изменить свой статус 
	повысить,
	
	

	участвовать в управлении делами школы 
	реализует
	
	

	качественный и эффективный труд в течение ряда последних лет: 

	результаты в выпускных классах школы
	показывает высокие 
	
	

	программу преподавания предмета, технологию
	
	освоила 
	

	ФГОС
	
	владеет, готова к переходу
	

	профессиональная компетентность  и эрудиция учителя: 

	учитель-универсал: 

знания в области смежных дисциплин,
	ПК высокая, является 

владеет в области 
	
	

	специальное образование
	
	
	

	квалификационная категория
	первая
	
	

	 надежность учителя и его лояльность в отношении организации:

	Стаж работы в школе/ СОШ № 135
	работает в школе 1 год,
	
	

	заинтересованность в делах учреждения 
	Проявляет
Руководитель МО
	
	

	намерения продолжать работу
	в МАОУ «СОШ № 135»
	
	

	деловая и психологическая пригодность к планируемой в дальнейшем деятельности: 

	мышление
	гибкое аналитическое,
	
	

	стремится к развитию навыков
	организаторских
	
	

	стрессоустойчивость, эмпатией.
	развитой
	
	


Общее заключение комиссии: 

· соответствует занимаемой должности, 
· достойна продвижения на более высокие должности в школе.

9. Нахождение в резерве на руководящие должности:   
в резерве на должность  

10. Оценка по результатам собеседования: 
· работой в школе удовлетворена, 
· заинтересована в развитии карьеры  в данной школе, 
· желает совершенствовать свои профессиональные компетентности

11. Срок планирования карьеры: 5 лет, с 200 по 20год.

12. Другие сведения:
а) не считается с личным временем в интересах работы,

б) в меру амбициозна и самолюбива, отличается целеустремленностью и настойчивостью в достижении целей, заботится о своем престиже.

План карьерного роста 

	Учебный год
	Продвижение по службе
	Профессиональная карьера
	Профессиональные достижения

	
	
	Учитель первой

категории
	

	
	
	
	Выпуск методических рекомендаций по 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План обучения 

	Учебный год
	Содержание обучения
	Форма представления результата

	
	
	

	
	Тема самообразования: “ ”.
	Программы и план обучения учителей новым технологиям

Открытый урок 

	
	Обучение на краткосрочных проблемных курсах: “ ”
	 Аналитический отчет по итогам реализации 

	
	Тема самообразования: “ ”.
	Концепция работы 

	
	Тема самообразования: “ ”.
	Аналитические материалы по итогам реализации 


Заключение по итогам первого года реализации плана.

План первого года в основном выполнен. Открытый интегрированный урок посетило  учителей района   учителей школы, даны положительные отзывы. По итогам обучения на курсах учителем выполнена работа “ ”. Индивидуальный план одобрен научно-методическим советом школы и принят к исполнению, высказанные замечания устраняются в рабочем порядке.

Рекомендуется  продолжить работу в соответствии с планом.

Подпись:   

Директор школы:                                                                 А.С. Куляпин
Результаты выполнения плана должны ежегодно оцениваться руководителем, ответственным за работу с педагогом, а также, если речь идет об учителе, который планируется на руководящую должность, директором школы. В отдельных случаях отчеты учителей могут быть заслушаны на заседаниях  структурных подразделений и органов управления школой. Оценка результатов выполнения плана дается в письменном виде и фиксируется  в плане. Например:

Заключение по итогам первого года реализации плана.

План первого года в основном выполнен полностью. Учитель успешно прошел аттестацию. Занятия в мастер-классе посещало 12 учителей района, даны положительные отзывы районного методиста. По итогам обучения на проблемных курсах учителем выполнена работа “Управление методической работой в школе”. Концепция методической работы одобрена методическим советом школы и принята к исполнению, высказанные замечания устраняются в рабочем порядке.

Рекомендуется  продолжить работу в соответствии с планом.

Подпись:  Директор школы.

